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IDENTITAS PENGUSUL


Perguruan Tinggi	: .......................................................................
Unit Pengelola Program Studi	: .......................................................................
Jenis Program	: .......................................................................
Nama Program Studi	: .......................................................................
Alamat	: .......................................................................
Nomor Telepon	: .......................................................................
E-mail dan Website	: .......................................................................
Nomor SK Pendirian PT 1)	: .......................................................................
Tanggal SK Pendirian PT	: .......................................................................
Pejabat Penandatangan
SK Pendirian PT	: .......................................................................
Nomor SK Pembukaan PS 2)	: .......................................................................
Tanggal SK Pembukaan PS	: .......................................................................
Pejabat Penandatangan
SK Pembukaan PS	: .......................................................................
Tahun Pertama Kali
Menerima Mahasiswa	: .......................................................................
Peringkat Terakhir
Akreditasi PS	: ........................................................................
Nomor SK LAM	: ........................................................................

IDENTITAS TIM PENYUSUN DOKUMEN EVALUASI DIRI
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KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

Identitas Pengusul
Identitas Tim Penyusun Dokumen Evaluasi Diri Kata Pengantar
Bab I Jaminan Pembelajaran
Bab II Kecukupan dan Kualifikasi Dosen Bab III Luaran dan Capaian Tridharma Bab IV Kemahasiswaan

BAB I
JAMINAN PEMBELAJARAN


Program studi menunjukkan perbaikan-perbaikan yang dilakukan terhadap pencapaian CPL mahasiswa berdasarkan Kriteria Pendidikan dan Pengajaran.

Tabel 1.1 Jaminan Pembelajaran

	No.
	Indikator
	Upaya yang dilakukan
	Hasil

	1.
	UPPS/PS menunjukkan bukti pengukuran langsung atas ketercapaian kompetensi (CPL) mahasiswa dengan menggunakan pedoman standar pemenuhan capaian pembelajaran (rubrik) dan instrumen yang valid dan handal dengan metode yang relevan dalam mengukur ketercapaian kompetensi (CPL) mahasiswa.
	Tahun ke-1
	Tahun ke-1

	
	
	Tahun ke-2
	Tahun ke-2

	
	
	Tahun ke-3
	Tahun ke-3

	
	
	Tahun ke-4
	Tahun ke-4

	2.
	UPPS/PS menunjukkan bukti intervensi sebagai tindak lanjut hasil pengukuran ketercapaian kompetensi (CPL) mahasiswa, untuk perbaikan kualitas pembelajaran dan tingkat pemenuhan CPL
	Tahun ke-1
	Tahun ke-1

	
	
	Tahun ke-2
	Tahun ke-2

	
	
	Tahun ke-3
	Tahun ke-3

	
	
	Tahun ke-4
	Tahun ke-4
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	No.
	Indikator
	Upaya yang dilakukan
	Hasil

	3.
	UPPS/PS melakukan pengukuran tidak langsung atas ketercapaian kompetensi (CPL) mahasiswa, antara lain melalui survey pengguna maupun studi pelacakan lulusan (tracer study) dan mempertimbangkan masukan dari hasil pengukuran tersebut ke dalam intervensi perbaikan kualitas pembelajaran.
	Tahun ke-1
	Tahun ke-1

	
	
	Tahun ke-2
	Tahun ke-2

	
	
	Tahun ke-3
	Tahun ke-3

	
	
	Tahun ke-4
	Tahun ke-4



Jaminan Pembelajaran
[image: ][Diisi pada tahun ke-4, penjelasan tentang perbaikan berkelanjutan pada jaminan pembelajaran yang telah dilakukan dan hasil yang dicapai selama tahun ke-1 s.d. tahun ke-4
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BAB II
KECUKUPAN DAN KUALIFIKASI DOSEN


Bagian ini melampirkan pembaharuan data atas dengan menggunakan data yang berasal dari Dokumen Kinerja Program Studi (DKPS) terakhir dan data PD-Dikti.
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Tabel 2.1 Profil Dosen Berdasarkan Status Kepegawaian
	
No.
	
Nama Dosen
	Status (Tetap/Tidak Tetap)
	
NIDN/NIDK
	
Jabatan Akademik
	
Akademisi/Praktisi
	
Perusahaan/Industri
	
Catatan

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Kondisi Tahun Ke-0
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	
	
	
	

	Perubahan Tahun Ke 1-n*
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	
	
	
	


*) diisi untuk yang berubah dari tahun ke 1-n

Tabel 2.2 Petunjuk Pengisian Tabel Profil Dosen Berdasarkan Status Kepegawaian
	No Kolom
	Penjelasan

	1
	Diisi dengan nama dosen yang terdaftar pada program studi

	2
	Diisi dengan status dosen yang terdaftar pada program studi, “Tetap” atau “Tidak Tetap”

	3
	Diisi dengan NIDN/NIDK dari setiap dosen yang terdaftar di program studi.

	4
	Diisi dengan Jabatan Akademik dosen yang terdaftar pada program studi.

	5
	Diisi dengan “Akademisi” bagi dosen yang berasal dari jalur akademisi atau diisi dengan “Praktisi” bagi dosen yang berasal dari jalur praktisi.

	6
	Diisi dengan nama perusahaan dan jenis industri khusus bagi dosen praktisi (sesuai dengan kolom 5).

	7
	Diisi hanya untuk dosen yang keluar dengan memberikan tanda centang (√)
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Tabel 2.3 Ekivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP)

	

No.
	

Nama Dosen
	Ekivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) pada saat TS dalam satuan kredit semester (sks)
	
Jumlah (sks)
	
Rata-rata per Semester (sks)

	
	
	Pendidikan: Pembelajaran dan Pembimbingan
	
Penelitian
	
PkM
	Tugas Tambahan dan/atau Penunjang
	
	

	
	
	PS yang Diakreditasi
	PS Lain di dalam PT
	PS Lain di luar PT
	
	
	
	
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Kondisi Tahun Ke-0

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	dst
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perubahan Tahun Ke 1-n*

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	dst
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


*) diisi untuk yang berubah dari tahun ke 1-n

Tabel 2.4 Petunjuk Pengisian Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP)
	No Kolom
	Penjelasan

	1
	Diisi dengan nama dosen yang terdaftar pada program studi

	2
	Diisi dengan data Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dari kegiatan pendidikan, pembelajaran, dan pembimbingan dosen yang terdaftar pada program studi pada program studi yang diakreditasi.

	3
	Diisi dengan data Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dari kegiatan pendidikan, pembelajaran, dan pembimbingan dosen yang terdaftar pada program studi selain dari program studi yang diakreditasi.

	4
	Diisi dengan data Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dari kegiatan pendidikan, pembelajaran, dan pembimbingan dosen yang terdaftar pada program studi selain dari program studi dan perguruan tinggi yang diakreditasi.



	No Kolom
	Penjelasan

	5
	Diisi dengan data Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dari kegiatan penelitian dosen yang terdaftar pada program studi pada
program studi yang diakreditasi.

	6
	Diisi dengan data Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PkM) dosen yang terdaftar pada program studi pada program studi yang diakreditasi.

	7
	Diisi dengan data Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dari tugas tambahan dan/atau penunjang dosen yang terdaftar pada program
studi pada program studi yang diakreditasi.

	8
	Diisi dengan jumlah sks dari keseluruhan kegiatan pendidikan, pembelajaran, pembimbingan, penelitian, PkM, tugas tambahan dan/atau
penunjang dosen yang terdaftar pada program studi.

	9
	Diisi dengan rata-rata sks per semester dari keseluruhan kegiatan pendidikan, pembelajaran, pembimbingan, penelitian, PkM, tugas tambahan dan/atau penunjang dosen yang terdaftar pada program studi.



Kecukupan dan Kualifikasi Dosen
[image: ][Diisi pada tahun ke-4, Penjelasan tentang perbaikan berkelanjutan pada kecukupan dan kualifikasi dosen yang telah dilakukan dan hasil yang dicapai selama tahun ke-1 s.d. tahun ke-4]

BAB III
LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA

Tabel 3.1 Tabel Profil Dosen Berdasarkan Kontribusi Intelektual

	No.
	Nama Dosen
	Rekognisi

	
	
	Pendidikan dan Pengajaran
	Praktik dan Profesional
	Penelitian
	Kontribusi Sosial Masyarakat

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Kondisi Tahun Ke-0

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	Tambahan Tahun Ke 1-n*

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	dst.
	
	
	
	
	


*) diisi untuk yang berubah dari tahun ke 1-n
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Tabel 3.2 Petunjuk Pengisian Tabel Profil Dosen Berdasarkan Kontribusi Intelektual

	No Kolom
	Penjelasan

	1
	Diisi dengan nama dosen yang terdaftar pada program studi

	2
	Diisi dengan rekognisi dosen dalam bidang Pendidikan dan Pengajaran

	3
	Diisi dengan rekognisi dosen dalam bidang Praktik dan Profesional

	4
	Diisi dengan rekognisi dosen dalam bidang Penelitian

	5
	Diisi dengan rekognisi dosen dalam bidang Kontribusi Sosial Masyarakat



BAB IV KEMAHASISWAAN

4.1 Tabel Jumlah Mahasiswa Aktif

	TS
	Jumlah Mahasiswa Aktif
	Jumlah Mahasiswa PD-Dikti

	1
	2
	3

	Kondisi Tahun Ke-0

	Ganjil
	
	

	Genap
	
	

	Perubahan Tahun Ke 1-n*

	Ganjil
	
	

	Genap
	
	


*) diisi untuk yang berubah dari tahun ke 1-n


4.2 Petunjuk Pengisian Tabel Jumlah Mahasiswa Aktif

	No Kolom
	Penjelasan

	1
	Diisi dengan semester pada TS (ganjil/genap)

	2
	Diisi dengan jumlah mahasiswa aktif

	3
	Diisi dengan jumlah mahasiswa pada PD-Dikti



Diisi pada tahun ke-4
[image: ][Penjelasan tentang perbaikan berkelanjutan pada luaran dan capaian Tridharma yang telah dilakukan dan hasil yang dicapai selama tahun ke-1 s.d. tahun ke-4]
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